
 

★福利厚生が充実しています 

・食事手当（職員弁当注文の場合） 

・住宅手当（世帯主のみ） 

・家族手当（世帯主で扶養家族ありの場合） 

・通勤手当 

・0歳から利用できる、託児所完備 

・法人内クリニックに受診した場合、本来 3割負担の 

医療費が 1割負担に 

 ・職員親睦会の職員旅行、忘年会の開催 

 ・資格取得奨励金あります 

★介護雇用管理責任者を選任し、職員に対する相談、 

助言、就業条件の整備を行っています。 

  笑顔あふれる職場です 

 

★希望者全員が 70歳まで働ける制度を導入しています！ 

★育児休業取得率は 100％です！ 

  結婚、出産後でも女性が活躍できる環境です 

★有給休暇取得 100％を目指しています。 

  H28 年度実績は 77.5％ 

ひとりで抱え込まない

で。困っている時、悩

んでいる時は相談する

のが一番！ 

 

職場最寄駅の駐輪場代も出ます！ 


